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COMUNE DI ALCAMO 
 

Provincia di Trapani 
 

I ^ COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE DI STUDIO E CONSULTAZIONE 
AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE; CULTURA E SCUOLA;SPORT E TURISMO; PROBLEMI GIOVANILI;  

   SOLIDARIETA’ SOCIALE; ASSISTENZA E BENEFICENZA PUBBLICA;   IGIENE E SANITA’           

 

Verbale  n. 40 del 27.07.2015 
_______________________________________________________________________________ 

 

L'anno duemilaquindici, il giorno  Ventisette (27) del mese di Luglio alle ore 
8.30 si è riunita la 1° Commissione Consiliare, regolarmente convocata   
presso i locali dell’Ufficio del Personale  siti in via Amendola - Alcamo, per la 
trattazione del seguente ordine del giorno: 
 
Audizione del Commissario Straordinari e del Dirigente Dott. Cascio in 
merito alle problematiche del personale di cat. A ed al numero delle 
posizioni organizzative presenti all’interno di ogni settore. 
  

Alle ore 8.30  in prima convocazione sono presenti: 

 
 
 
 

 
Il Presidente Sig. Trovato constatata e fatta constatare la legalità della seduta 
alla presenza del segretario Sig.ra  Margherita Varvaro, dichiara aperta la 
stessa. 

COGNOME  E  NOME CARICA PRESENTE ASSENTE      E  U 

 

TROVATO SALVATORE  Presidente SI        / 8.30  9.50 

RANERI  PASQUALE  V/ Presidente  SI                     / 9.15 10.05 

CALDARELLA GIOACCHINA  Componente SI       / 8.30  9.50 

D’ANGELO VITO SAVIO  Componente SI       / 9.40 10.05 

LONGO     ALESSANDRO  Componente          SI                        / 8.30  9.00 

MILITO STEFANO /59  Componente SI       / 8.50 10.05 

MILITO STEFANO /62  Componente SI       / 8.30  9.35 

VESCO BENEDETTO  Componente SI          / 8.30 10.05 
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La Commissione rimane in attesa del Commissario Straordinario e del 
Dirigente Dott. Cascio regolarmente convocati.  
Alle ore 8.50 entra il Componente Milito/62, 
Alle ore 9.00 raggiunge la Commissione il Dott. Cascio ed esce il 
Componente Longo. 
Il Presidente ringrazia il Dott. Cascio per essere intervenuto e dà la parola al 
Componente Vesco, uno dei firmatari della richiesta descritta in oggetto. 
Il Componente Vesco ringrazia il Dott. Cascio per essere intervenuto e si 
rammarica per la mancata presenza del Dott. Arnone, Commissario 
Straordinario, il quale doveva illustrare le strategie da adottare in merito al 
personale di cat. A ed al numero delle posizioni organizzative presenti 
all’interno di ogni settore e gli chiede per quale motivo al Comune perdura la 
mancanza di personale di Cat. A per cui occorre esternalizzare diversi servizi 
con spreco di risorse economiche e se si può ridurre il numero delle posizioni 
organizzative. 
Alle ore 9.15 entra il Componente Raneri.  
Interviene il Dott. Cascio, il quale ribadisce che  la gestione del personale 
secondo l’art.107 del Testo Unico degli Enti Locali assegna le risorse umane 
e le risorse finanziarie ai Dirigenti per la proficua gestione delle Cat. A. 
Nei tre settori che dipendono da lui vi sono delle carenze di Cat. A nel 
servizio toponomastico, occorrerebbe un furgone ed un operaio per 
l’affissione delle targhe e, pur avendo fatto ciclicamente  diverse richieste, le 
risposte sono state che gli operai sono impegnati in altri servizi. 
In merito alle posizioni organizzative riferisce che sono 26 di cui 3 vacanti  e 
la riduzione delle suddette non determinerebbe alcun risparmio per l’Ente, in 
quanto sono contenute nel fondo delle risorse accessorie (art.31 e 32 del 
Contratto Nazionale del Lavoro del 2004) uniche detrazioni rispetto al numero 
dei dipendenti di ruolo andati in pensione nell’anno precedente. 
A questo proposito il Dott. Cascio mette a disposizione della Commissione la 
documentazione riguardante il personale di cat. A in carico presso i settori e 
l’elenco dei nominativi con le posizioni organizzative.   
Alle ore 9.35 esce il Componente Milito/62. 
Interviene il Presidente Sig. Trovato il quale chiede se si possono cambiare le 
norme sulla gestione del personale. 
Il Dott. Cascio risponde che occorre cambiare il Regolamento degli Uffici e 
dei Servizi anche perché la mobilità del personale è di competenza del 
Segretario Generale. 
Interviene il Presidente il quale chiede se per il personale contrattista a tempo 
determinati si può fare un concorso per le posizioni organizzative. 
Il Dott. Cascio risponde che lo status del personale a tempo determinato non 
è compatibile con il Regolamento degli uffici e dei servizi. 
Alle ore 9.50 escono la Componente Caldarella ed il Presidente Sig. Trovato 
ed assume la presidenza il Vice Presidente Sig. Raneri. 
Interviene il Componente Milito/59 il quale chiede se altri settori hanno fatto 
richieste di personale di cat. A. 
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Il Dott. Cascio risponde che non è a conoscenza di ciò, in quanto le richieste  
vengono girate per competenza al Segretario Comunale ed al Sindaco.        
 
 
 
Alle ore 10.05 ultimati i lavori, il Presidente F.F. Sig. Raneri ringrazia il Dott. 
Cascio per essere stato presente e dichiara sciolta la seduta.  
Dal ché, redatto il presente verbale viene letto confermato e sottoscritto.  
 
           IL  SEGRETARIO                                        IL PRESIDENTE F.F.  
SIG.RA MARGHERITA VARVARO                       SIG. PASQUALE RANERI 


